
Workshops

De workshop Strategisch handelen is bestemd voor
Verander-, lijnmanagers en organisatieadviseurs die het resultaat en de impact 

van hun verandertrajecten in complexe situaties willen vergroten. Deelnemers 

hebben ervaring met verandertrajecten of strategische adviesopdrachten. 

Inhoud en werkwijze van de workshop Strategisch handelen
Deze workshop start met een tweedaagse van vijf dagdelen. In een kleine groep 

van acht tot twaalf managers of organisatieadviseurs start u met een  

verkennende sessie over de kunst van strategisch balanceren. Met tussenpozen 

van een maand volgt daarna nog twee keer een dag, waarin u reflecteert op 

experimenten en opdrachten in de werkpraktijk en weer nieuwe opdrachten krijgt. 

Sioo workshops

Adviseren

In deze workshop leert u strategischer op te 
treden in verandertrajecten, waardoor ook het 
verandertraject zelf succesvoller wordt. Door 
strategisch te reageren op de dynamische context 
waarin de verandering plaatsvindt, bent u beter in 
staat vorm te geven aan uw veranderopdracht.

Strategisch handelen
De kunst van strategisch balanceren in 
verandertrajecten



Resultaat van de workshop Strategisch handelen
Na deelname aan de workshop hebt u:

u �inzicht in het bepalen van de samenhang of het gebrek aan samenhang van 

strategische initiatieven en bewegingen,

u �handvatten om de organisatiedoelstellingen en de doelstellingen van uw 

verandertraject te koppelen,

u �inzicht in de wijze waarop u verleden, heden en toekomst kunt integreren in 

een veranderaanpak,

u �inzicht in de manier waarop u kunt acteren en balanceren op de vijf 

perspectieven,

u �inzicht in de dynamiek van uw eigen positie en die van anderen in het 

veranderproces,

u �handvatten om tot een dynamische veranderaanpak te komen.
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